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I. Altaldnos bevezet6 szabdlvok

A Szervezeti 6s Mtikdd6si Szabilyzat cdlla

A Szervezeti 6s Miik6d6si Szabilyzat (a tov6bbiakban: SZMSZ) c6lj4 hogy rdgzitse az

intdzmdny adatait, szervezeti fel6pit6sdt, a vezetbk ds alkalmazottak hatdskdr6t, feladatrit 6s

felel6ssdg6t, mrikdd6senek bels6 rendj6t, a bels6 6s ktils6 kapcsolatokra vonatkoz6 szab6lyokat

6s mindazon rendelkezdseket, amelyeket a jogszabrily nem utal miis hatriskdrbe.

Az SZMSZ tarlalmazza az int6zrn6ny feladatait, elv6gzestik m6djrit, szolgriltatasait ds

mindazon tevdkenys6geket, amelyeket a szervezet biztosit.

A Szervezeti 6s Mrik6d6si Szab6lyzat hatrllya:

Az intdzmdny sziLrniira jogszab6lyokban, fenntart6i dtintdsekben megfogalmazott feladat- es

hatdskdri, szpwezeti 6s miik6ddsi el6inisokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembev6teldvel

kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatirlya kiterj ed :

- az intdzmdny vezet6ire,

- az inlezrniny dolgoz6ira.

I.l. Az intdzndny 6ltakinos iellemzrii:

A Magyarorszigi Baptista Egyhrt Emmaus ld6sek Otthona 4220 Hajdtbdsz6rmdny, Kiils6-

hadhdzi u. l. szirn alatti sz6khelyii intdzmdny,6s a MBE Gondvisel6s Hriza Id6sek Otthona

4220 Hajdtbdsztirmdny, Batthyany L.u.30-32. telephelyii int6zndny tev6kenys6g6t, mtk6d6s6t

az ald}bi jogszabrilyok hauirozzik meg:

o 1993. dvi III. tdrv6ny a szocidlis igazgatasr6l 6s szocirilis ell6t isokr6l (a tovrlbbiakban:

sa.),

o 2013.6vi V. tdrvdny a Polgriri Ttirv6nykdnyrr6l (a tov6bbiakban: Ptk.),

o 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet az eg6szs6giigyi szolg6ltatrisok nyijtris6hoz

sziiksdges szakmai minimumfelt6telek6l,

o 2012. dvi I. tdrv6ny a munka tdrvdnyktinyv6r6l (a tov6bbiakban: Mt.),

. 1992.6vi XXXIII. tdrvdny a kdzalkalmazottak jogilll6s6r6l (a tovdbbiakban: Kjt.),

o A mindenkor hat6lyos kiilts6gvetdsi tiirv6ny

o 368/2011. (XII. 31) Korm. rend. Az 6llamh6^artAsr6l sz6l6 t6rv6ny v6grehajtris6r6l,
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. 36912013. 6.24.) Korm. rendelet a szoci6lis, gyermekj6ldti 6s gyermekv6delmi

szolg6ltat6k, intdzrndnyek 6s h6l6zatok hat6s6gi nyilv{intart6sax6l 6s ellen6rz6s6r<il (a

tovribbiakban: Sznyr.),

o 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szoci6lis, gyermekj6ldti 6s gyermekvedelmi

ig6nybe vev6i nyilv6ntart6sr6l 6s az orszigos jelent6si rendszerr6l,

o 112000. (. 7.) SZCSM rendelet a szem6lyes gondoskod6st nyrijt6 szoci6lis intezrn6nyek

szakmai feladatair6l ds miikdd6siik feltdteleir6l (a tovribbiakban: Szakmai rendelet),

c 2911993. (II. 17.) Korm. rendelet a szem6lyes gondoskod6st nyrijt6 szoci6lis elftit'isok

tdritdsi dijdr6l sz6l6 (a tov6bbiakban: Tr.),

o 911999. (XI.24.) SZCSM rendelet a szem6lyes gondoskod6st nyrijt6 szoci6lis ell6t6sok

ig6nybev6tel6rSl (a tov6bbiakban: Ir.),

o 912000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a szemdlyes gondoskod6st vdgz6 szem6lyek

tovdbbkdpzesdr<il 6s a szocirilis szakvizsgri,r6l,

. 8/2000. (V[I. 4.) SZCSM rendelet a szem6lyes gondoskodiist v6gz6 szem6lyek

adatainak miikdd6si nyilvrfurtartrisar6l,

c 25712000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jog6llisrir6l sz6l6 1992. €vi

)OOilII. tdrv6nynek a szociiilis, valamint a gyermekj6l6ti 6s gyermekvddelmi rlgazatban

t6rtdn6 v€grehajtasAr6l,

o 381/2016. (XII.2.) Korm. rendelet az Integrdlt Jogvddelmi Szolgdlatr6l,

o 253/1997. (XIL 20.) Korm. rendelet az orszi.gos teleptil6srendezdsi 6s 6pit6si

k6vetelm6nyekr6l (a tov6bbiakban: OTEK),

. 1997 . dvi CLIV. tdrvdny az egeszs6giigyr6l (a tov6bbiakban: Etitv.),

o 60/2004. (VII. 6.) ESzCsM rendelet a pszichiitriai betegek int6zeti felvdtelenek es az

elliitrisuk sonln alkalmazhat6 korl6toz6 intdzkeddsek szabrilyair6l,

o 2011. 6vi CX[. tdrvdny az inform6ci6s dnrendelkez6si jogr6l 6s az

inform6ci6szabads6gr6l (tov6bbiakban: Infotv.),

o AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 6prilis 27-i (EU) 2016/679

RENDELETE a term6szetes szem6lyeknek a szem6lyes adatok kezeldse tekintet6ben

tdrtdnti vddelm6r6l 6s az ilyen adatok szabad araml6srir6l, valamint a95146/EK iriinyelv

hat6lyon kiviil helyez6s6r6l (iltalinos adatv6delmi rendelet),

. 1996. dvi XX. tdrvdny a szemdlyazonosit6 jel helydbe l6p<i azonositrisi m6dok6l 6s az

azonosit6 k6dok haszn6l atrir6l,

. 3712014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzdtkeaet6sre vonatkoz6 t6pl6lkoziseg6szs6giigyi

el<iinisokr6l.



I ./ Az intdnndny fenntart6ja:

Magy uorszigi Baptista Egyhriz

1063 Budapest, Munk6csy Mih6Lly u. 1 .

E-mail : baptist@baptist.hu

K6pvisel6 neve: Varga Laszl6 Ott6

Ad6szama: I 98 I 8 513-2-42

Az intdzrndny szdkhelye: MBE Emmaus ld6sek Otthon4 4220 Hajdribiisztirminy,

Kiil s6-hadhriai u.l .

2.1 Az intezniny telephelye: MBE Gondviselds Hriza Id6sek Otthona

4220 Hajditbi5szdrm6ny, Batthyriny L .u. 30-32.

3./ Az int|nneny jog6llasa, gazdilkodrisi kdre:

Az int6zrn6ny 6n6ll6 gazd6lkod6st nem folytat.

Ingatlan 6llomanyanak tulajdonosa a Magyarorszigi Baptista Egyhia, a hxmhlati jog az

int6zm6nyt illeti meg.

4.1 Az intezminy vdllalkozrisi tevdkenysdget nem folytat.

5./ Az int9nndny kinevez6si rendje:

az intEzniny vezet<i,i6t a MagyarorczAgi Baptista

E gyhriz orszigos fi ititktiLra,

az intdzrndny egy6b alkalmazoll,ait az lrt,itez:nenyvezet6 nevezi

ki.

6.1 Az inI€m6ny miikdddsi teriilete: Magyarorszig

I.2. Tevdkenv s6se. iellese:

A szemdlyes gondoskodds keret6be tartoz6 szakositott ell6tiis

Apol6st, gondozlst nytjt6 bentlak6sos intdzm6ny

Szdkhely: 56 fertihellyel rendelkezik,

Telephelye 42 fdr6helyes.
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Tev6kenys6se: Id6skoruak elldtrisa

Az int6zm6ny Hrizirendje tartalmazza a szemdlyes gondoskodasban rdszestil6k 6s az 6ket ellat6

dolgoz6k magatartiisi szabiilyait, a nyrijtott szolg6ltat6sok kdr6t 6s azok ig6nybev6teldnek

feltdteleit, az int€nn€ny dolgoz6ival, Litogat6kkal 6s a hozzAtartozokkal val6 kapcsolattartris

rendj6t, valaminl az inl1zrftny berendez6si 6s felszerel6si t6rgyai hasm6lat6ra vonatkoz6

el6inlsokat.

Szakfeladatai :

85317

552411

l05l5l

Apol6, gondoz6 otthoni 6s rehabilitrlci6s intdzmdnyi ell6t6s

Munkahelyi vendegl6tiis

SzakdpoLls

I.3. Feladata:

A bentlakrisos elhelyezdst nyert olyan szem6lyek gondozisa, akik koruk, vagy betegs6giik miatt

nem kdpesek magukat ell6tni, 6s ellit6sukat hozzirtafioz6ik nem tudjrlk biaositani.

Allapotuk rendszeres gyogyintdzeti kezel6st nem igdnyel, gondozisuk nappali szoci6lis ell6ttis

6s h6zi segits6gnytjtris keretdben nem oldhat6 meg, illet6leg szocielis helyzetiik miatt erre

k6nyszeriilnek.

Biztositja a konlnak, eg6szs6gi rlllapotanak, fogyat6koss6grinak megfelel<i korszerii fizikai 6s

egdszs6giigyi ell6trist, pszich6s gondozist, valamint a cdlszerti 6s hasznos id6tirlt6s

megszervez6s6t, a fizikai 6s eg6szsdgi dllapotnak megfelel6 foglalkodatdst.

1.4. Belyeszii ds aliiriisi ioe:

Az otthonnak 4 db. hivatalos b6lyegz6je van, ,,MBE EMMAUS IDOSEK OTTHONA"

HAJDUBoSZoRMENY 4220Hajdibdszdrmdny, Ktls6-hadhrizi u. l. - Pf. l22.Tel (52) 561-

160, Ad6szam: 19818513-2-42 felirattal. A b6lyegz6vel az intemenyvezet6, az

6lelmezesvezet6 6s az 6pol6 (vezet<i) rendelkezhet.

Gondviselds Hitza 3 db hivatalos bdlyegz6vel rendelkezik: ,,Magyarorszagi Baptista Egyhriz

Gondviselds H6za, 4220 Hajdib0szdrmdny, Batthyriny Lajos utca 30132. Adbszirn: 1981513-2-

42, illetve egy ad6szlm n6lktili b6lyegz6vel.

Az intezniny bdlyegzbje: a fejl6c-b6lyegz6, amely az inllnndnybol kikeriil6 hivatalos

iigyiratok, levelek, sziml6k hitelesitdsdre alkalmazand6. E bdlyegz6t helyettesitheti az azonos

sztivegii g6pelt szdveg is.

A kdrbdlyegz6t a kdvetkez6 szemdlyek jogosultak hasznrilni akiirris ds hitelesit6s c6ljrib6l:

- int6zmdny"vezet6
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Az int6zm6nyvezet6:

A b6lyegziik mcg(irzis6irl cs rcndcltctisszeni hasznrilatuk6rt f-egyelmileg is f'elelosek.

I.5. Az intdzmdny gazd6lkoddsa:

Az int6zm6ny f'elel6ss6gteljesen gazdrilkodik a fenntart6 6ltal foly6sitott 6llami normativa, a

szemdlyi tdrit6si dij. bel6p6si dij. adomrinyok egy6b tiiLrnogatiisok bevdtel6b6l, hitziplnzT rin €s

bankszimt6j rin keresztlil.

II. Az int6zm6nv szen'ezetc

. intezmenyvezeto.

o intdzmdnyvezet6fon6v6r,

. iipol6 (vezet6),

. szocielis tigyint6zo,

o gondozrlsi. ripoLisi egys6g

. miiszaki egysdg.

A fenntart6 6ltal az l/2000. (1.7.) SzCsM. rendeletdben foglaltak figyelembevdteldvel

kinevezett szem6ly.

Az intdzm6nyt a vezet6si 6s iriinyitrisi feladattal megbizott szemdly vezeti, aki felel6s a

jogszab6ly szerinti miikdddsdrt, az ell6t{isban reszesiil6k emberi 6s rillampolgriri jogainak

6rv6nyesiil6sd6rt, az individualiziilt gondoz6sert 6s a hiteles szakszerii nyilvdntartiisdrt.

valamint a takardkos gazddlkodrisdrt.

Biztositja ds 6rvdnyre juttatj a az intdzmdny szabrilyzataiban tbglaltakat napra kdszen. Munkijrit

az 54/1996. (lV.l2.) Korm. rendeletben ds m6dosit6siiban 209/1996. (XII.29.) foglaltaknak

megielel6en vdgzi.

Helyettese: ripol6 (vezet6)

A gyakorlatban koordinrilja 6s dsszefogja a gondozdsi 6s a mtiszaki rdszleg munkiijiit. Az

int6zmdnyben miikddo osztrllyok ds csoportok vezetoi kdzvetlen iriinyitiisa ale tartoznak.

rigymint: ripol6 (vezet6). 6lelmezdsvezeto.

A mindennapi p6nztigyi ds egy6b anyaggazdrilkodrisi feladatok az int€zmdnyvezet6 jogkdr6be

tartoznak, akinek a munkakdr6be tartoznak az alitbbi feladatok is az eddig felsoroltakon tril:
. bankilgyekfeliigyelete,

. k€szpdnz, drtdkek ellencirzdse,

. kdszletgazdilkodrisirrinyitisa,
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targyi eszk6zdk beszerz6se, l6tesit6se,

textil-, anyagelkit6s feltigyelete.

selejtezes fel tigyelete,

feleslegessd viilt vagyontiirgyak, k6szletek t'eltrir6sa, hasznositdsa,

k6pviseli az inlezm€nyt, ennek keret6ben teljes aLiirrisi jogkdrrel rendelkezik,

a fenntart6 6ltal j6vrihagyou kciltsdgvetds alapj6n az intdzm6ny

miik6d6sdhez sziiksdges szem6lyi ds trirgyi leltdteleket biaositja.

kiildn jogszabrilyban eloirt felt6telek szerint kinevezi az int6zm6ny

dolgoz6it, ds gyakorolja a munkiiltat6i jogokat,

gondoskodik a munkafegyelem 6s a munkav6gz6s t<irvdnyessdgdnek megtart6s6r6l,

vezet6i feladatail az iryol6 (vezelo)-vel 6sszehangoltan vegzi.

Szoci{lis iievint6z6:

Napi szinten vegzi az elkitottaka vonatkoz6 adatszolg6ltatiist a KENYSZI rendszerben,

valamint egydb kdtelezo adatszolgriltatrisokat a f'enntart6 feld is. Nyilv6ntartja 6s rdgzili a

dotgoz6i jelenl6tet, szabadsrigokat a bdrelszimol6 programban. Eltik6sziti a munkiiltat6i

dokumentumokat. Az elkitottak t6rit6si dtet, zsebpdnzdt kisz6molja, nyilvintartja, vezeli. Az

eltrltottak szoci6lis iigyeit intdzi. ezen iigyintdzdsben segits6get nyrijt. A bedrkez6

ktildem6nyeket iktatja.

A sondoz6si egys6s szervezeti tagoz6d6sa

Apoki (vezet6): ir6nyitja a gondoz6si, ripokisi egys6g munk6j6t.

A vezet6 ripol6 tartja a kapcsolatot az intezmeny orvosaival, akik hetente 2-2 6r{s rendel6st

tartanak az irrtezmdnyben. A gondozisi teriiletdn l6vo dolgoz6k munkej6nak szinvonalas

segit6se, tov6bba megszervezi a szakripol6, ripol6k. gondoz6k munkrij6t, irrlnyitva 6s feltigyelve

a gondozisi. 6poliisi tev6kenysdget. Folyamatosan ligyelemmel kisdri a bizonsdgos

munkavdgzds feltdteleit. indokolt esetben intdzkedik, a gondoz6si/6poliisi rdszleg szakmai

tev6kenys6gdr<il rendszeresen beszrimol az intezmenyvezet6nek. A gondozott megfigyel6se,

riLllapotromlis jelzese, a szokiisost6l eltdro ti.inetek dszleldse, jelent6se a hi2iorvosnak, illetve a

szakorvosnak.

A dietetikus: heti 4 <irdban dol gozik az otthonban. ahol az 6pol6 (vezeto)-vel ds az

6lelmez6svezet6vel vegzi d,sszehangoltan munkrijrit. Az egydn egdszs6gi rillapot6nak megfelel6

didt6s gy6gydlelmezds biztositiisa.
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Felsorolrisszeriien az 6pol6, gondoz6 csoport rdsztvev6i:

o Orvos,

o Apol6 (vezet<i),

o SzakriLpol6,

. Apol6k,6s gondoz6k,

o Dietetikus.

Az orvosok, valamint a dietetikus megbizasi szerz<iddssel l6tja el feladat6t. A munk6jukkal

kapcsolatos el6inisokat a megbizisi szerzbd|s tartalmazza.

A szak6ool6. 6oo16. eondoz6 csoport feladatai tehilt a kiivetkez6k:

A munkaktir c6lja 6s feladata - a szakellams teriilet6n megval6sitani azakal a szolgri.'ltatrisokat,

amelyek az ell6tottak sziiks6gleteit cdl ozzAk meg.

Biaositja 6s segiti a gondozott fiziol6gias sztiks6gleteinek kiel6git6s6t, megteremti ds fenntartja

az esztdtikus 6s biztons6gos kdmyezetet, egyiittmiikddik a vezrio 6pol6val az 6pol6st -

szak6pokisi feladatok ell6tris6ban, a gondoz6si folyamat kivitelezdse 6s dokument6Lisa, sziiks6g

eset6n els6segelyt nyrijt. Kapcsolatot tart a gondozott hozz tattozdival, betartja a hivatrisrival

kapcsolatos etikai 6s jogi norm6kat.

Az ell6tottak rendszeres orvosi ell6t6sa, gy6gyilisa ripoldsa gondozisa rehabilitaci6,

fizikoterrlpi4 sziiksdg szerinti szakorvosi ell6tas, k6rhrizi elhelyezds biztositasa, valamint

gy6gyszer 6s gy6gy6szati seg6deszkdzzel val6 ell6t5s, halott ell6tas, a megfelel6 higi6n6s

kdriilm6nyek, rend 6s tisztasdg biaositrisa.

A teriniis unkatirsak:

Napi 8 6r6ban l6tj6k el feladataikat az intdzrndnyben programokat, foglakozisokat szervemek,

r6sz vesznek az el6gondozisban.

Biztositjdk 6s segitik a gondozott mentilis/pszich6s iillapotri.nak fejlesaesdt,karbantartiisiit.

A gondozottak csal6di, tirsadalmi 6s egym6s kdzdtti kapcsolatait segitik fenntartani,

kialakitani. Segitsdget nyrijtanak a beilleszked6s ideje alatt, illetve drdekv6delmi 6s szoci6lis

iigyekben. Egyiittmiikddnek a segit6 szem6lyekkel a komplex ell6tris kivitelez6s6ben.

Sziiks6g esetdn els6seg6ly't nyrijtanak. Kapcsolatot tartanak a gondozott hozzfitartozaival 6s az

elldtdsban rdsztvev6kkel. Betartj6k a hivatiissal kapcsolatos etikai 6s jogi norm6kat.

KultuniLlis 6s szabadid6s programok megszervez6s6ben ds lebonyolitrisriban (alkalmankdnt

ktils6 helyszineken is) r6sz vesztek. Tenipias, k6szsdgfejleszt6 - szinten tart6 foglalkozisokat

szervemek, a csoportok vezetdsdben aktivan r6sZ vesznek,

8



Vezetik a munk6jukhoz kapcsol6d6 kdtelez6 dokumentrici6kat, illetve a kimutat6sok ds

statisztikrik vonatkozis6ban reszfeladatokat v6geznek.

Miiszaki cso rt r6sztvev6i

. mtiszaki csoport,

o dlelmezesi csoport,

o mosoda tizem.

Miiszaki cso

Feladata:

. az 6piilet 6s felszereleseinek mrik6dtet6se,

o a folyamatos miiktid6st biaosit6 karbantartris, javitis,

o tiizrenddszet,

. energiaell6t6si rendszer iizemkdpessdgdnek biaositrisa,,

o szillitrisi iigyek bonyolitrisa

o karbantart6sianyagokelszimol6sa,

o az rntdrr,dny teriilet6nek rendben tar&isa.

Mosodai csoport feladata:

Az elldtottak fels6-, 6s als6ruh6inak mos6s4 ezen kivtil a dolgoz6k vdd6ruhazatrinak, valamint

az intdzxn'rryi tulajdont k6pez6 egy6b textilidk mosris4 tiszt6ntartrisa.

Takarit6 csooort taeiai: az int6zm6ny saj6t alkalmazottjai, munkakdri leinis alapjrin v6gzik

tev6kenys6giiket az otthonban.

Konkdt feladatuk:

Az inl€zmeny 6piilet6nek tisztrintaruisa, valamint a kultur6lt kdmyezet kialakitisa, fenntartiisa.

Elelmez6si csoport r6sztvev6i ds feladataik felsoroldsszenien:

(rdszletes munkakdri kdtelezettsdgeik a tovdbbiakban keriilnek megjelenit6sre)

o fbzSkonyhamrikddtet6se,

o 6lelmiszerraktiirkezel6se,

e 6lelmez6si anyagok beszerzdse,

r munkavddelem.
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III. Az int6zm6nvben do k munkakiirei 6s feladatai:

Int6zm6nyvezetri : Az intlzmenyvezet6 felel6s az otthonban foly6 gondozisdrt, az intdzmdny

<isszehangolt mrikddds66rt

Apol6 (vezet6):

- Szervezi, ininyitja 6s ellen6rzi a gondozisi-riLpolisi csoport dolgoz6inak munk6j6t.

- Gondoskodik az int6zmdnyben elhelyezett ell6tottak magas szintii egdszsdgiigyi ell6Lis6r6l,

6pol6s6r6l 6s gondozisar6l.

Az intdzrn6nwezet6 feladatkdr6ben

- Biaositja a korszer0, magas szinvonahi gondozis megval6sitrisrlt, gondoskodik az

int6zm6nyen beltil az emberi 6s 6llampolgriri jogok 6rvdnyesiil6s6r6l.

- Tanulmiinyozza az ij kdpzdsi form6kat, az rij gondozisi m6dszereket. Figyelemmel kis6ri 6s

intdzkeddseivel segiti az ell6tottak kdzdss6gbe val6 beilleszked6s6t.

- Ert6keli az inIemn€rry szakmai 6s p6nziigyi mutat6it, ellen<irzi az eloirl normativdk betartrisrlt,

s ennek alapj6n megleszi a sziiks6ges intdzkeddseket.

- Ell6da a hatllyos jogszabrllyokban szdmdra meghatrirozott munk6ltat6i jogokat, fegyelmi

jogkdrt, gazdasfigi feladatokat 6s a jogszab6lyban, vagy felettes szerv 6ltal meghatri,rozott

feladatokat.

- Ir6nyida Ssszehangolja 6s ellen<irzi a gondozisi 6s gazdas6gi-mriszaki rdszleg munkejet. E

feladatkdr6ben ellen6rzi a szervezeti egysdgek kdzdtti egyiittmiikttd6st 6s munkamegosztiist, a

Szervezeti Mdkdddsi Szabiiyzatbwr foglaltak megtarteset, munkafegyelmet, etikai

kdvetelm6nyek betart6s6t.

- Vdgzi a panaszok 6s kdz6rdekri bejelentdsek kivizsgal6s6t, 6s ennek alapjrin int6zkedik.

- Gondoskodik a bels6 ellen6rz6si rendszer folyamatos 6s hdzagmentes mtikdd6s6nil, a

gazdashgi feladatok v6 grehajtrisar6l.

- Kapcsolatot tart felettes szewekkel, tarsadalmi 6s tdmegszervekkel, az otthont patron6l6

szervezetekkel, gy6gyit6 jellegri egdszsdgtigyi int6zm6nyekkel, az elldtottak hozzitarlozbival.

Az int6mrdnyvezeto feladal l a fenntart6 szerv riLltal meghatarozott munkakdri leinis szerint

vdgn.

Szakmai tev6kenvsds

l0



- Az egdszsdgiigyi szakmai feladatait az otthon orvosii.nak, munkakttr6b6l ad6d6 egydb

feladatait pedig az int6zm6ny vezet6jdnek kdzvetlen initryitas6val v6gzi. Tev6kenys6g6r6l

beszrimol kdzvetlen felettes6nek.

- Megszervezi az elliltottak sztt6vizsgdlatait.

- Gondoskodik az eg6szs6giigyi csoport dolgoz6inak folyamatos kdpz6s6r6l, tov6bbk6pz6s6r6l.

- Megszewezi 6s ellenSrzi az egdszsdgiigyi ellitas gondozisi ds 6pol6si adminisztrdci6janak

vezetdsdt.

- Szorosan egyiittmiikddik az int€zndny orvosaival, szakorvosaival.

- Elk6sziti az iryol6k havi munkabeosztiisdt.

- Gondoskodik a sziiks6ges gy6gyszerek 6s gy6gyriszati seg6deszkdzdk beszerz6s6r6l,

triLrol6srir6l, nyilvrintartrisrlr6l.

- Ir6nyitja 6s ellen6rzi az orvos rlltal el6irtaknak megfelel6en a betegek gy6gyszerel6s6t.

- Gondoskodik az eg6szs6giigyi adminiszh6ci6 vezetds6rdl.

Aool6 (vezet<i) rendszeresen kapcsolatot tart:

- az otthonban dolgoz6 orvosokkal,

- eg6szs6giigyi intdzrn6nyekkel,

- az elldtottak hozziiaftozbival.

- az otthon patron6l6ival,

- a gazdasagi, miiszaki csoport dolgoz6ival,

- a mentrilhigidn6s munkatarssal.

Aool6 (vezetti) a hat6sk6rdbe tartoz6 dolqoz6kkal kapcsolatban:

- gondoskodik a feladatok eloszt6s6r6l, az 6pol6k munkej6nak megszervezdsdr6l,

- intdzkedik az 6szlelt hiri.nyossdgok megsziintetdsdr6l,

- a hatisk6rdbe ta(oz6 dolgoz6kkal szemben sziiksdg szerint fegyelmi eljrirast kezdem6nyez,

- javaslatot tesz j utalmazilsra, b6remel6sre.

R6szletes feladatait a munkak6ri leir6s tartalmazza.

Az orvosi leladatok:

A hriziorvos kdzvetlen feliigyeletet gyakorol az apol6 (vezet6) egdszsdgiigyi, szakmai munklja

felett.

- Minden ell6tottat a bekdltdz6skor kttteles megvizs gitlrn, az ii.Lllapotot az egdszsdgiigyi

tdrzslapon rOgziteni.



- Gy6gyit6, megel6z6 munka keret6ben heveny 6s idiilt megbetegeddsben szenved6k ell6tisa,

sz0ks6g eset6n szakrendel6sre, k6rhriaba utakisa.

- Az idiilt betegek 6lland6 6s rendszeres orvosi feliigyelete.

- Et. statuszok folyamatos vezetese annak 6rdek6ben, hogy brirrnikor (pl. iigyeletes orvos stb.)

pontos informrici6k legyenek az ell6tottak egdszs6giigyi rillapotrir6l.

- Sztiks6g eset6n szakorvosi konziliumot vehet ig6nybe.

- Kezdem€nyezi a sziir<ivizsgrilatok elv6gz6s6t (tiid6, labor, cukorbetegs6g, urol6gi4

szem6szet, kirgy6gyaszati stb. betegsegek kisztir6s6re).

- Ellen6rzi az 6trendet, elrendeli a sztiks6ges didtrikat, szorosan egytittmtikddik az

6lelmezdsvezet6vel, valamint a dietetikussal.

- Rehabilitrlci6s munka ter6n: aktiv 6s passziv tom4 masszizs, fizikoter6pirls eszkdzdk

alkalmazisanak elrendel6se.

- Pszichds vezet6s a rehabilit..ici6ban, terapi6ban (mentrilhigi6n6s asszisztens

kdzremtikdd6s6vel).

- Gondozisi, megel6z6si tev6kenys6ge sonin id6nkdnt azokat az ell6tottakat is megvizsgiilja,

akik nem jelentkemek vizsg6laton, nem 6rzik betegnek magukat.

- Sziiksdg esetdn orvosilag v6lemdnyemi kell egyes ellatottakat (pl. bir6sig kdrds6re,

kirindul6sok eset6n, rithelyez6s alkalmiival, foglalkozathat6s6g tekintet6ben stb.).

- Higi6n6s feladatok ter6n: lak6k szem6lyi, kdmyezeti higi6n6j6nek figyelemmel kisdr6se,

6lelmez6si higi6nia ellen6rzdse.

Tenipiris munkatdrs:

Munkejet az intdzmdnyvezet<i kdzvetlen

beszi.rnol az int6zm6nyvezet6nek.

Egytittmr.ikddik az 6pol6val (vezet6),

Egytittmukddik az otthon orvosaival.

Feladatai:

inlnyitris6val vdgzi, tev6kenys6g6r<il rendszeresen

akivel naponta megbesz6lik a tennival6kat.

- az otthonban a mentilis gondozi.s ir6nyitasa, ellen6rz6se,

- az ell6tottakkal val6 kdzvetlen kapcsolat rdv6n, tevdkenyen r6sz vesz az otthonban foly6

mentrilis gondozisi feladatokban,

- az intenndnyvezet6t folyamatosan uijdkoaatja munk6jar6l.

- r6szt vesz elliitottakkal a szervezett programokon,

' rdszt vesz ajelentkez6k el<igondozisi folyamatdban,

- a bekdltdz<ik fogad6sa, a beszoktat6s segit6se,

- az ell6tottak szem6lyes iigyeinek int6zdse,
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- az ell6tottak csal6di kapcsolatainak segit6se, figyelemmel kisdr6se,

- az otthonban 6l6k tirsas kapcsolatainak figyelemmel kis6rdse, segitdse,

- foglalkoztatrisi terv k6szit6se,

- minden ell6tott r6szdre cdlszeni 6s hasznos tevekenys6g szervez6se (fizikai, kultur6lis 6s

sz6rakoztat6 jellegri foglalkoztatris) orvossal egy eiletve,

- rendezvdnyek, kinindul6sok szervez6se,

- foglalkoztatas ell6tasa, biaositis4

- javaslattdtel a foglalkoztatrisban r6sztvev<ik jutalmaz sira.

R6szletes feladatait a munkakdri leitis tartalmazza.

Szak6pol6. ripol6k. 6s eondoz6k:

A szak6pol6, 6pol6k, gondoz6k feladataikat kdzvetleniiLl az intdntinyvezet6 6pol6

itinyftrisdval v6gzik.

Feladahrk:

- Gondoskodnak az intdzrn6nyben a gondozisi tev6kenys6gek szakszerii

elv6gzes616l,

- Gondoskodnakaz ell6tottakdtsztiri 6tkeztetds6nek lebonyolit6s6r6l,

- Azon munk6lkodnak, hogy az int6zmdny ell6tottjai minden tekintetben

megeldgedettek legyenek,

- Az otthon higi6n6s rendjdnek biztositrisa.

Gondoz6si feladatok:

- 6tkeztetds (etet6s, itatds),

- mosdatis,

- ff.irdetds,

- borotvflis,

- b<ir6pol6s,

- segits6g a helyzet, vagy helyvri.Lltoztatrisban (mobilizil6s),

- rendszeres 6llapot ellen6rz6s,

- inkontinens elltitottak pelenkacser6je, lemosiisa sziiksdg szerint,

- v6myomiism6r6s, hipert6nidLs betegek esetdn heti rendszeressdggel, rosszull6t

eset6n azonnal,

- v6rcukorszint m6r6s cukorbetegek eset6n utasitls szerinti rendszeress6ggel,

panasz, vagy rosszulldt esetdn azonnal,
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szak6pol6i betanitris 6s utasit6sok elv6gzese a PEG-es betegek esetdn: PEG

kdrny6kdnek fert6tlenit6se, kdtdzese, PEG-en keresztiili tripLildk bevitel napi 5

alkalommd,

- kulturllt kdrnyezet, higi6n6s rend kialakirisa,

- a lak6szob6k otthonossri t6tele,

- az ell6tottak ruhiizat6nak, valamint dgynem0jdnek csereje.

Apoliisi feladatok:

- az elldtottak, betegek dllapotrinak megfigyel6se,

- rendelt gy6gyszer kioszt6sa ell6tottak r6sz6re, szedds6nek ellen6rzdse,

dokumentrflrisa"

- h6mdr6zes,

- pulzusszimllLkis,

- kdtdzes, borogatris,

- jtir6gyakorlat,

- masszdzs,

- a dietetikus 6ltal rendelt di6ta beta(es6.nak ellen6rzdse,

- injekci6 adasa:

. 6Lpol6: subcutan, intracutan, intramuscularis injekci6 bead6sa,

o gondoz6k: insulin, clexan injekci6k beadrisa,

o szakkdpzetlen gondoz6k: nem adhat be injekci6t.

- beteg rillapoUinak megfelel6en siirg6s esetben orvost hiv,

- orvosi utasit isr4 vagy orvos n6lkiil is siirg6s esetben ment<it hiv,

- za orvos 6ltal elrendelt ter6piris kezel6s, 6ltalinos ds szak6pol6si feladatok

vdgzise,

- siirg6s esetben kivAltatj4 vagy kiv6ltja a felirt gy6gyszereket,

- vezeti a lirr,lapot, folyad6klapot,

- fert6zd betegs6g esetdn elv6gzi abeteg izolilisirt,

- az ell6tottak szakendel6sre kisdr6se.

R6szletes feladataikat a munkak6ri leiris tartalmaz"a.

A takaritast az otthon saj6t munkatrirsai (hdrom f<i) v6gzik.

Munkdjukat figyelemmel kisdri az intdzm6nyvezet<i, illetve az intlznfinyvezeti| 6pol6. Az
dszlelt hiiinyoss6goka felhivjrlk a figyelmet, illetve k6rik annak megsziintetds6t. R6szletes

feladataikat a munkakdri leinis tartalmaz.a.
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kocsivczetS:

R6szletes feladatait a munkak<iri leirils tartalmazza.

Karbantart6 :

R6szletes t'eladatait a munkak<iri leir6s tartalmazza.

Elelmezdsvezet6:

Az 6lelmez6svezet6 k<izvetlen felettese az int€zmdnyvezet6, kdzvetlen kapcsolatot tart az

intdzmdny orvosaival 6s az intdzmdryvezet6 Apol6val. Kdzvetleniil irrinyitja a konyha

dolgoz6inak munkrij6t 6s ellenrirz6st. szakmai t'eliigyeletet gyakorol a konyha tevdkenys6ge

felett.

Feladata:

- a gondozottak 6s dol9oz6k 6[elmez6sdnek biaosit:isa,

- 6lelmezdsi anyagok megrendel6se, biaositiisa,

- a konyha tisaasrigiinak ellen6rzdse, ktizeg6szsegtigyi el<iirrisok betartat6sa,

- a konyhai dolgoz6k eg6szsdgtigyi vizsgrilat:inak elrendel6se,

- a rakterkeszlet nyilvdntartrisa, szlrnlak tovAbbit6sa a megfelel<i helyre,

- a munkavddelmi szabhlyzalban eltiirt feladatok v6grehajtdsa, az eloiresok betart6sa.

Konyha beosZott munkakorei :

- szak6cs

- konyhai kisegit6

Feladataikat a munkakdri leiris tartalmazza

Mosoda beosZott dolgoz6i:

- mosono

A reszletes feladatokat a munkak6ri leirds tartalmazza.

Munka6rtekezletek. vezet6i 6rtekezletek rend te

Intdzm6ny c6lkitiizeseinek megbeszdl6si f6rumai

dolgozrii munka6rtekezlet.

l)olsozrii munka6rtekezlet
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Az intdzmdny vezet6je sztiksdg szerint, de dvente legaldbb egy alkalommal dsszdolgoz6i

munkaertekezletet tart.

Az 6rtekezletre meg kell hivni az irfidzrndny valamennyi fti- 6s r6sdoglalkozisri, valamint

megbiz6sos dolgoz6j dt.

Az int6zrndnyvezet6 az dsszdolgozii lrtekezleten'.

. beszirnol az intezrrldny eltelt id6szak alatt v6gzett munk6jrir6l,

. 6rt6keli az interndny programjrinak, munkaterv6nek teljesit6sdt,

. drtdkeli az intdzrn6nyben dolgoz6k dlet- 6s munkak6rtilm6nyeinek alakulis6t,

. ismerteti a kiivetkezo id6szak feladatait.

Az lrtekezlel napirendjdt az intdzrndnyvezet6 6llitja 6ssze.

Az 6rtekezleten lehet6sdget kell adni, hogy a dolgoz6k v6lem6nyiiket, dszrevdteleiket ki-

fejthessdk, k6rd6seket tegyenek fel, 6s azokra v6laszt kapjanak.

Az drtekezletr6l emldkeztet6t kell kdsziteni, amelyet az intdzndnyvezel6 6s az emlikeztet6t

vezetb h al6" amit az iratt6rban meg kell orizti. Az intdntdnyvezet6nek 8 napon beliil

irasban kell v6lasa adni azokra a kdrd6sekre, amelyekre az frtekezleten nem adott v6laszt.

IV.1. Szervezeti egrs6gek szakmai eryiittmffktid6s6nek rendje

Az egys6gek munkdjtinak 6sszehangolds6ert az egyes csoportok (6pokis/gondozis, dlelmezes,

mosris, takaritris, karbantartds, adminisztrdci6) dolgoz6i egyiittesen felel6sek.

t6

lirdekk6pviseleti F6rum

A Hi2irend mell6klet6ben kiil6n mtik<tddsi szabiiyzal i{a el6 miikdd6sdnek felt6teleit ds

6sszetdtel6t. A F6rum iildseir6l jegyzokdnyvet kell k6sziteni a jelenlevrik felsorokisrival,

l6nyegesebb meg6llapit6sokr6l ds javaslatok6l.

IV. Az int6zm6ny munkarendie:

IV.2. Helyeftesit6si rend:

A helyettesitdst csak az akibbi tfibl{zatban foglaltak szerint lehet teljesiteni. Helyettesitdskor a

helyettesitend6 munkakdr munkakdri leirisdban foglaltakat kell elv6gezni, a korlitozis

oszlopban foglaltak fi gyelembevdtel6vel.



Helyettesitend6 Dunkaklir: Helyettesit6 munkakOr: Korl{toz{s:

IV.3. Az int6zm6ny irdnyitisi 6s miiktid6si rendje, munkrlltatrii jogok gyakorlisinak

rendje

A fenntart6 6s az i zrndny kapcsolata

Az intdzm€ny fenntart6ja a Magyarorszlgi Baptista Egyhriz (1063 Budapest, Munkdcsy Mihrily

u. 1.). A fenntart6 kdpvisel6je az egyhia szoci6lis tigyek6rt felel6se, a mindenkori fotitk6r, aki

kdpviseli a fenntart6t 6s az int6zrn6nyt a hat6sdgok 6s szervezetek el<itt 6s az int6zrndny felett

feltigyeletet gyakorol. Az int6zmdny vezet6je az intdzmdnyvezeto.

intdzm6nyvezet<i munk6ltat6i jogok

gdpkocsivezeto terdpi6s munkat6rs, 6pol6

(vezet6)

ripol6 (vezet6) szakdpol6, inl5zmdny v ezet6

szak6pol6 vezet6 iipol6

6pol6 6pol6

6pol6 gondoz6 im. inj.-t nem adhat be

6pol6 gondoz6 (szakkdp.n6lkiil) inj. nem adhat be, csak

szakk6pzett gondoz6, v.

6pol6, v. szakiipol6 mellett

lehet beosztua

6pol6 szak6pol6

gondoz6 ripol6

gondoz6 gondoz6

gondoz6 gondoz6 (szakkdp.n6lkiil) inj. nem adhat be, csak

szakkdpzett gondoz6, v.

6pol6, v. szakripol6 mellett

lehet beosztva

gondoz6 szak6pol6

mosono mosono

karbantart6 g6pkocsivezet6

szociiilis iigyint6zo int6zm6nvvezetti

6lelmez6svezet6 dietetikus

ter6pirls munkatar terripiris munkatars
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Az inlezmdny operativ ir6myit,isdt az int€zn€nyveizet6 nev6ben ds helyett az 6pol6 (vezetb)

vdgzi. A fenntart6 fe16 az intdzrn6nyvezetb jrir el. A fenntart6t annak megbizisdb6l az

int6zmdnyvezet6 k6pviselheti a hat6s6gok, szervezetek el6tt.

Az ht6zrndnv bels6 ilinvitasi rendie

A szerz6deseket, meg6llapodrisokat az intinnflnyvezet<i kdti meg 6s bontja fel. Int6zrn6nyi

szinten utasitasokat az ifi'nn5nyvezet6 adhat. A munkaiigyi, p6nziigyi, iigyviteli, a munka- 6s

tiizvddelmi ininyitrist, utasitrist M intdzrnenyv ezet6 v 6gzi.

A szocirllis, egdszsdgiigyi, 6lelmezdstigyi szakmai irri,nyitrlst 6s utasitast az 6polo (vezeti5) v6,gzi

az int{nn€nyvezet6vel konzultiiLlva. A miiszaki, karbantartrisi i(i'nyitrist, utasitiist az

int6zn6nyvezet<i vtgzi. Az anyagbeszerzdst, szolgilltatris igdnyl6st az adolt teriilet felel6se

vdgzi. Rdszleges feladatok a munkakdri leirisokban talilhat6ak.

Az int6zm6ny mtikddds6nek rendie

Az intizmdny a hat6lyos jogszab6lyok, a fenntart6 6s int6zm6ny szabilyzatai alapjrin mukddik.

A jogszab6lyi el6ir6sokat, a szabdlyzatokat az intlzm€ny alkalmazottai ds ell6tottai kdtelesek

alkalmazni ds betartani. A munkaszerz6d6seket a munk6ltat6i jogok gyakorl6ja irja al6. A

munkakdrdk megrillapitrisa 6s a munkakdri leirds elk6szit6se, aliiirrisa az inl€mftnyvezet6

feladata.

A munkriltat6i jogok gyakorldsirt az intdzmdnyvezet6 gyakorolja a fenntart6 meghatalmazisa

alapjen. Az int6zndnyvezet6t a fenntart6 nevezi ki.

A munkaviszony l6trejtitte:

A munkdltat6 az alkalmazott esetdben bel6pdskor munkaszerz6d6sben hatirozza meg, hory az

alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen felt6telekkel 6s milyen mdrt6kfi alapbdnel

foglalkoaatja.

A foglalkoztatott fti6Lll6sri, vagy r6szrnunkaid6s munkavdllal6k a munka tdrvdnykdnyver6l

sz6l6 2012. 6vi I. tv. (Mt.) al6 tartoznak, kiv6ve a munkaid6, pihen6id6, el6meneteli

illetm6nyrendszer, ezek k6rd6sek v616fl162is{!an a kdzalkalmazottak jogrilkisar6l smlo 1992.

6vi )O(III. tdrvdny az irfiryad6. E rendelkezdst6l elt6mi csak akkor lehet, ha a munkavdllal6

kizilr 6lag el6nt1 szer ez.

A szolgdlat szakember ell6tottsdgdnak biaositasa drdek6ben egyes feladatok elldtrisrira

megbi.iiqi szerz<id6s kdthet. A megbizasi szerz6dds vonatkoz6sdban a hatrilyos polgriri

tdrv6nykdnyv hatiilyos rendelkez6sei az ininyad6k.
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A munkaviszonyban 6ll6k dijazdsa:

A munka dijazAsivv vonatkoz6an a meg6llapodrisokat munkaszerz6ddsben kell rdgziten az Mt.

(2012. l. tv.) hatrilyos jogszabrllyok 6rtelm6ben, a b6rez6s tekintet6ben a Kjt. tv. 55-80 $-a

kertil alkalmazrisra. A minds6gi munk6t, vagy ttibbletmu*At vegzo dolgoz6k jutalomban

16szesithet6k.

A szolgdltat6nal dolgoz6 munkatirsakat a jogszab6lyban kdtelez6en el6irt, illetve a fenntart6

6ltal adhat6 juttatasok illetik meg:

o munkaruh4 v6d6ruha juttatis,

. kdlts6gt6rites ftiktldet6sben l6v6 dolgoz6 munkat6rs reszdre).

A dolgoz6 munkarendje:

- a dolgoz6 a munkahely6n olyan id6pontban 6s 6llapotban kdteles megjelenni, hogy a

munkaidej6nek kezddsekor a munkavdgz6sre alkalmas 6llapotban legyen,

- az 6pol6i, gondoz6i munkakdrben dolgoz6k 12 6rris id6beoszt6sban foglalkoztatottak,

- tiivolmaradas6t kdteles idriben bejelenteni, hogy a helyettesitds6r6l gondoskodni lehessen,

- az intdzl{ny f66lkisri dolgoz6inak heti munkaideje: 40 6ra,

- magiinszem6lyeknek az int6zm6ny dolgoz6i az ell6tasban r6szestil6kre vonatkoz6 adatokat,

cimeket, telefonszirnokat nem adhatnak ki,

- az int€nrdry helyis6geinek rendjddrt, felszereles66rt, a berendezdsek 6psdg66rt az ott

dolgoz6k felel6sek,

- a rdszfoglalkozast jogviszonyban dolgoz6k munkarendj6t a munkaszerz6d6sek tartalmazzirk.

Szabads6g:

Az 6ves 6s rendkivtili szabads6g kivdtel6hez el6zetesen a munkahelyi vezet<ikkel egyeztetett

tervet kell kdsziteni. A szabads6g enged6lyezes6re a munk6ltat6 jogosult.

A munkav6llal6t legal6bb a Kjt. 55-59. $-ban el<iirt szabads6g illeti meg.

A dolgoz6kat illet6 6s kivett szabads6gr6l az inlfz;l€ny szabads6g nyilv6ntartest vezet.

El6z6 6w6l megmaradt szabads6g kiv6tele, trirgy6v els6 kdt h6napjdban lehets6ges.

IV.4. frdekv6delem

Erdekkdoviseleti F6rum

A hriairend melldklet6ben ktildn mrikdd6si szzbilyzzt irja el<i mtikdd6s6nek feltdteleit 6s

6sszet6tel6t. A F6rum iil6seir6l jegyz6kiinyvet kell kdsziteni a jelenlev<ik felsorolds6val,

l6nyegesebb meg6llapitasok6l 6s javaslatokr6l

l9



V. Szervezeti 6s miikiid6si rlbra

Szervezeti vriltoz6s eset6n ut6lag m6dosithat6.

Emmaus Id6sek Otthona Organogram

szoci6lis
tigy intdzii

ter6pi6s
munkat6rsak

6polo

konyhai
kisegit6

Gondviselds H6za ld6sek Otthona Organogram

karbantan6

konyhai
kisegit6

szoci6lis
iigyintdz6

mosono

Fenntarto

Intdan dn yYezet6

szakiics
gepkocsi-

Yezet6

karbantart6

6pol6 (vezet6)

dlelmezdsvezet6

gondoz6k

Fenntart6

lntdzndnwezetii

Apol6 ter6pi6s

munka tArs

@t

20

l.1Y," I gon<lozot< mos6n6k

| "r*ror.



VI. Bel6p6si hozzrijdrulds:

(mell6kletben csatolva a fenntart6i hat6rozat)

A bel6p6si hozzAjitru,lits dsszege egymilli6, vagy \tszitzEzq forint. A bel6p6si

hozzilitrul{s d,sszege dvente egyszer vdltoztathat6 meg.

A bel6p6si hozz|jirdAst az ell6trist ig6nyki vagy a bel6p6si honitjiniils megfizetds6t

vrillal6 szem6ly fizeti meg.

A bel6p6si hozzij6rulis az intdzrndnybe tdrtdn6 bek<iltdzes napjrin kell megfizetni.

A bel6p6si hozzi$ardflst az elliltist ig6nyl6, vagy a bel6pdsi hozzgitrulfls megfizet6sdt v6llal6

szem6ly fizeti meg. Ha a gondozas az Intdzndnybe tdrt6nri bekdltdz6st kiivet5 hrirom dven

beliil megsztiLnik, a bel6p6si hozzAjitrul{s arl,nyos rdszdt vissza kell fizr':ui az elliitottnak vagy

6r6kds6nek, illetve, ha a bel6pdsi hozzijrirul6s megfizet6s6t m6s szemdly v6llalta, e szem6lynek

vagy tirdktis6nek.

A bel6pesi hozzijdrulast a fenntart6 a szociii,lis intdzm6ny mtik6dtet6s6re, fejlesztds6re forditja.

A beldpdsi hozzi$itni{s befizetese, elszirnokisa 6s felhaszn6kisa sor6n a mindenkor hatalyos

1993. 6vi III. szoci6lis tdrv6ny 117./C $ (l) - (6) bekezdds6ben foglalt rendelkez6seket kell

alkalmazni.

1993. 6vi III. szoci6lis tdrv6ny szerint a bel6pdsi honAjiu:ulitsl az ell tirst ig6nyl6 vagy a

bel6p6si hozzifiirul{s megfizet6s6t v6llal6 szem6ly fizeti meg.

A bel6p6si hozzhjitrrlJ{s teljes dsszegdt - 1 M forint- az intfzmdnyi jogviszony l6trej6tt6t

megalapoz6 meg6llapodis megkdt6s6t megel6z6en kell megfizetni az irfilzrndry szinialara

va16 ritutakissal. Az 6tutal6s teljesitdsekor a megjegyz6s rovatba rdgziteni kell az ell6trist

ig6ny16 nev6t.

Ha a gondoz6s az int5zmdnybe tdrt6n6 bekdltdz6st kdvet6 3 6ven beliil megsziinik (ffiggetleniil

a megsziinds ok6t6l - elhaliilozils, kik6lt6z6s, 6thelyez6s), a bel6pdsi hozzitjdrulls id6aninyos

rdszdt vissza kell fizetni az elldtottnak vagy tirdkdsdnek, illewe ha a bel6pdsi hozzAjfurul[s

megfizetdsdt mas szem6ly viillalta - e szemdlynek vagy Srdkds6nek.

Mdllinyossrigi kdrelem alapjrin a bel6p6si hozz6jrlrul6st6l az int€zmlny eltekint.

Az int6zm6nyben v6gezhet6 rekldmtev6kenys6g, ktizvetlen drusitris:

Rekl6mhordoz6 csak az int6zm6nyvezet6 enged6lydvel helyezhet6 ki.

a

a

a
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Int6zm6nyi 6v6, v6d6 el6irisok:

Az intdzrrftny minden dolgoz6jrinak alapvet6 feladata kt ze tartozik, hogy az eg6szs6giik 6s

testi dps6giik megfuzis€hez sziiksdges ismereteket ehdja, baleset, vagy ennek vesz6lye eset6na

sziiks6ges intezked6seket megtegye.

Minden dolgoz6nak ismemie kell a Munkavddelmi szab6lyzatot 6s Tiizvddelmi szabAlyzatot,

valamint triz eset6re el6irt utasit6sokat, a menektil6s ritj6t.

A muokavddelemr6l sz6l6 tdrvdny (Mrt.) a munkriltat6k felel6ss6gi kdr6be utalja a

munkavrillal6k eg6szs€gdnek v6delmdt, k6telez6en eloi4a az ezzel dsszefiigg<i kdltsdgek

visel6s6t, a szem6lyi jdvedelemad6r6l sz6l6 tdrvdny Gzig:lQligtD pedig ttibb kedvezri

rendelkez6ssel segiti el6 e kdtelezettsdg teljesit6s6t.

Az Mr..t. felhatalmazrisa alapjrin kiadott 50/1999. EiiM rendelet kiildn szabAlyozza a k6perny6

el6tti munkav6gz6s minimiilis eg6szs6gtgyi 6s biaons6gi k6vetelm6nyeit.

El<iirja, hogy a munk6ltat6 kdteles a foglalkozas-eg6szs6giigyi orvosndl kezdem6nyezni a

munkav6llal6 szem- 6s l6t6svizsgrilatrinak elv6gz6s6t, ha a munkav6llal6nak olyan l6t6si

panasza jelentkezik, amely a k6pemy6 el6tti munkavdgz6ssel hozhat6 dsszeftigg6sbe.

Az szja-tdrv6ny 1. sz. melldklet 8.8. ponda drtelmdben a jogszabrily rlltal el6irt hasmrllatra

tekintettel juttatott vdd<ieszkdz ad6mentes.

A rendelet alapjdn tObbek kdzdtt, ha a munkavdllal6t olyan munkakdrben foglalkozatjrik,

- amely a munkav6llal6 napi munkaidej6b6l legaldbb ndgy 6r6ban k6pemy6s eszkdz

hasmdlatat igenyli, ide6rtve a k6pemy<i figyeldsdvel vdgzett munkdt is,

- ahol a munka v6gz6se soriin viiltakozva kell a kiil6nbdz6 t6vols6gban l6v6 pontoka (pdld6ul

iratokra- tigyfeleke) f6kuszilni4

- 6s a munkav6llal6 6ltal egy6bk6nt haszn6Llt szemiiveg a k6pemy6 el6tti ilyen munk av5gz€shez

nem megfelelci, a munk6ltat6nak kdtelez6en biaositania kell a minimiilisan sziiks6ges, a

kdpemy6 el6tti munkavdgzdshez 6lesl6trist biAosit6 szemtiveget, azaz a szem',szeti

2)

Nem lehet olyan rekl6mot, rekli.rnhordoz6t kitenni, amely szemdlyis6gi, erkdlcsi jogokat

vesz6lyeztet.

Tilos kdzz6tenni olyan rekkirnot, amely kegyeleti jogokat sdrt, amely er6szakr4 a szemdlyes

vagy a kdzbiztons6g megsertds6re, a kdmyezet, a term6szet kilrositiis6ra dsztdndzne.

Az int6zn6nyben rirusitani, arut kihelyezni kizzr6lag az intdzn6nyvezet6 enged6ly6vel

lehets6ges. Az rirusit6s nem drintheti, nem s6rtheti a kliensek bdrminemii jog6t, nem zavarhatja

a szolg6ltat6s i g6nybev6tel6t.



szakvizsgrilat eredm6nyek6nt meghafiirozott szemiiveglencsdt, 6s ennek a lencsdnek a

rendeltet6sszerii haszn6latrihoz sztiksdges keretet.

K6pemy6s eszkdznek min6stil a szrlrnjegy-, beni-, grafikus kepsorokat kdpemy<in megjelenit6

kesztildk, ffiggetleniil az alkalmazatt megielenitdsi folyamatt6l.

Teh6t azok sziunArq akik a kdpemyrit a munkavdgzds sordn nem kitjak 6lesen, int6zrninytink

olyan szemiiveget t6mogat k6tdvente 50.000, azaz dtvenezer Forinttal, arnely a szemlencse

ttirdshib6j 6t is korrigalja.

A munkaalkalmassegi vizsgalat egyik fontos rdsze az dvente k6telez6 tiid6sziiLr6s, melynek

elv6gz6s66rt jogszab6lyban meghatiirozott dsszeget kell fizetni, amelyet a kapott szamla alapjrin

a munkAltat6 megt6rit a munkavrillal6nak.

Az SzMSz-t k6szitette: BriLrdosn6 R6vdsz Agnes - intdzm6nyvezet6.

2025. dprilis 0l . napjdn ldp 6letbe, ezzel az el6zb hatdly6t veszti.

J6v6hagyta:

..r-l8
o1 r !16

,3

t,

a

8g y lLa
Varga Lrlszl6 Ott6

fi6titk6r
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A Magyaror szagi Baptis ta E gyhaz
t06a Budapesl, Benczlir utca 3t.-IEl.: 3'S2.O()-O3: 349,06- I8: FEx: SS2.OZ-O7i E.mail: bapli8,@baptlsa,hu

rnrvnreRr6t nnrAnozer

Alulirott varga Ldszl6 ott6 fbtitkfu, mint a Magyarorszigi Baptista Egyhdz (1068 Budap€sr,
Benczdr u' 3l ') hivatalos kepvisel6je, a Magyarorsz6gi Baptista Egyhria Tdritdsi Dij szab6lyzatrinak
6.2. pontja alapjin, az Egyhriz fenntarr6saban 6116 MBE EMMAUs m6snx or.rHoNA (4220
Hajdribtiszdrmdny, Kiils6-hadhrizi u. I.) vonatkozasriban 2021. julius t2-t6l a bel6p6si hozzaj[rtlns
m6rtdk6t 6s az 6rintett lak6szek k6r6t az al6bbiak szerint iiLllapitom meg:

o

f,rlntett takr6szek jellemz6i:

I0rintett lakr6szek szrflmai:

Bel6p6si hozzijdrulis m6rt6ke:

k6t{ryas, kiitdn fiird6szoba, tetefon 6s internet el6r6c

1.,,2,,6,17.r9.,9.,10., 1.1., 12., 13., 14., l5.j 16.

I 000 000 Fto az az egrmllli6 forint

Az 6rintett lakrdszekben tal6lhat6 fer6helyek betdltdse vonatkozds6ban az intczm6nyvezet6nek
t6j6koaatdsi, a bel6p6si hozzijdrulds osszegdt irint6 mdltinyossiigi kcrelmeket illet6en j6v{hagyrisi
k6telezettsdge van a Fenntart6 fel6. A beldpdsi ho,,4j6rul6ssal drintett f6r6helyekrc tdrrdn6
bekdltdzdst kdvet6en az int6zmcnyve zet6 az ell{tottak dllapotroml6sa, valamint az inld,,n€ny
szakmai miikddcs6ver 6sszeffigg6 okokra hivatkozva, saj6t hatdskorben, 6thelyezheti a ber6p6si
hozz6jrirulist teljesit6 szem6lyeket.

Meltiklet : Epalendzlat a betdpcsi hozzdjdrulds megfizetcsever crinte, rorcrdszeb6l

Budapest, 2021 . jtlius 6.

., 
I

Varga t riszl6 Ott6

f6titkdr

tr \\ l\ tirt,ttsrl I

Magyarorsz6gi Baptista Egyh6z

Budapest, 2021 . jrilius 06.

IiKt.sz:MBEP.o./2021.
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