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Intézményiink 56 férohelyes iddsek otthona, mely biztositja a lakok folyamatos éjszakai és nappali
tartézkodasat, apoldsat, gondozésat, rehabiliticidjat, étkezését, személyi tisztdlkodasat, egészségiigyi

alapellatasat és a k6zosségi egyiittlét feltételeit.

Ellatottaink az intézményben egy kozosség tagjava valnak, bekoltozésiikkel azt is vallalniuk kell, hogy

alkalmazkodnak a k6zosség életéhez, az intézmény Hazirendjéhez.

A Hazirend célja, meghatdrozza az intézmény belso rendjét, és tajékoztasson az alapvetd szabalyokrol. E
szabalyok ismerete és elfogaddsa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkorben
€lhessiink ¢€s dolgozhassunk. Szabélyozza az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok korét, a
szolgaltatasok ellendrizhetoségét, az érdekképviselet maddjat, illetve biztositsa az intézményben élok
szamara a nyugodt, békés légkort.

A Hazirend mindannyiunk szdmdara egyforman iranymutatd, megkdveteli a kozosségi lét altalanos
szabalyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas iranti

kolcsonds megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.

A Hazirend hatélya kiterjed az MBE Emmaus Idések Otthona intézményben végleges, vagy ideiglenes
ellatast igénybevevd valamennyi lakora, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat végzo
kiils6 szervek dolgozoira, az intézményben tartozkod6 latogatokra, és az intézményben tartozkodo

valamennyi idegen személyre.

Az intézmény fenntartéja: Magyarorszagi Baptista Egyhaz
Fenntarto székhelye: 1063 Budapest, Munkacsy Mihaly u. 1.
Adoészam: 19818513-2-42
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1. Altalanos rendelkezések
Az intézmény lakoinak alkotmanyos és alanyi jogait az intézmény dolgozoi és az ellatottak
egymas kozott klesonosen is kotelesek tiszteletben tartani, kiilonds tekintettel az élethez, emberi
méltosaghoz, testi-, lelki egészséghez valo jogok tekintetében. Az otthon dolgozdinak feladata a
munkakdoriiknek megfeleloen az ellatottak ellatasa, sziikségletikk kielégitése, baratsagos légkor
biztositasa. A személyi tulajdon tiszteletben tartdsa mindenkire nézve kotelezo.
A dolgozok és az ellatottak kotelesek egymassal szemben udvariasan, el6zékeny hangnemben
beszélni. Az intézmény valamennyi dolgozodjanak és lakojanak egymdéshoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épil, mely feltételezi a kdlcsonds tapintatot, udvariassagot €s megértést,
¢sszerll hatarokig a toleranciat. Dolgozdink ellatottaktol, vagy hozzatartozoitol ellenszolgaltatast
nem fogadhatnak el. Egymassal iizleti kapcsolatba nem kertilhetnek.
Az otthon dolgozoi, azok élettarsai és kozeli hozzatartozoi az ellatottal tartdsi-, életjaradéki-, és
oroklési szerz6dést a gondozas idotartama alatt, illetve annak megsziinésétol szamitott 1 évig nem
kothetnek. Az intézmény valamennyi ellatottjat megilleti a személyes adatok védelme, valamint a
maganélettel kapcsolatos titokvédelem. Az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult
személyek férhetnek hozzd. Az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevé, valamint arra
illetéktelen személy nem szerezhet tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevo
szocialis raszorultsag megalapozasanak okara.

A Hazirend az intézmény egészére, lakéira és dolgozoira vonatkozik.
A Hazirend az intézményben jol lathato helyen kifliggesztésre kertil.

2. Intézményi jogviszony
2.1. Intézményi jogviszony létesitése

Az ellatast igénylé kérésére, illetdleg beleegyezése alapjan megéllapodds megkdtése utan az
intézménybe vald bekdltdzés napjan jon létre.

2.2, Intézményi jogviszony megsziinése

» az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

» ajogosult halalaval,

» a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjel6lt idotartam lejartaval, kivéve, ha a
Szocialis torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idopontja meghosszabbithatd,

az otthon lakdjanak, illetve toérvényes képviseljének kezdeményezése alapjan az
intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti a felek megegyezése
szerinti idopontban, ennek hianyaban a Megallapodasban foglaltak szerint,

» az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a lako:
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¢ masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,



e a Hazirendet sulyosan megsérti: a Hazirendben foglalt egyiittélési szabalyokat,
illetve az otthon rendjét stlyosan és ismételten megsérto lakot az
intézményvezetd jogosult az otthonbol kizarni, vele az ellatasi jogviszonyt -
elhelyezési kotelezettség nélkiil — megsziintetni,

e Sulyos megsértésnek mindsiil a teljesség igénye nélkiil: az egyiittélés
szabalyainak megszegése, mas ellatott fizikai-, mentalis-, vagy pénzbeli
abuzusa, az intézménybdl vald eltavozas és visszatérés rendjének szandékos és
sorozatos megszegése, nagy mértékii alkoholfogyasztas, ha az rendszeres és a
tobbi ellatott nyugalmat zavarja,

e azintézményi elhelyezése nem indokolt,

e sajat maga kéri a megsziintetését.

2.3.  Athelyezés

» kezdeményezo lehet:
e jogosult,
e torvényes képviseld,
e intézmény vezetdje,
» athelyezésre jogosult: fenntarté szerv
» éathelyezés indokai:
o egészségligyi, csaladi allapot valtozasa,
e Hazirend 2 alkalommal val6 stlyos megsértése,
e szandékos karokozas,
e egyiittélési szabdlyok megszegése (Osszeférhetetlenség, lakotarsakat,
dolgozokat sértdé magatartas).

3. Az ellatottak egyiittélési, magatartasi szabalyai

3.1,

Az otthon lakéinak alkotményos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is
kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdonanak kolcsdnds
tiszteletben tartasara.

3.2.

Az intézmény valamennyi lako6javal szembeni elvaras, hogy az otthon altal nyujtott ellatast az
intézményi jogviszony fennallasanak teljes idotartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormék betartésa
mellett a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség szerint tarsai
nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.
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Az esti lepihenés utdn a lakdszobaban 1év0 televizid/radié hasznalata a szobatarsak egyértelmi, k6zos
beleegyezésével torténhet. Ko6zos helyiségekben (ebédlo, tarsalgo) televizid/radié hasznalhatoak az esti
lepihenés utan is, azonban ez csak oly mddon térténhet, hogy a tbbi lakotérs pihenését ne zavarja.



34.
Az otthon lakdja mas lakok 4ltal hasznalt lakdszobdban csak az ott lakok egyiittes beleegyezésével
tartézkodhat.

3.5.

Az idések otthona Héazirendjének sulyos megsértésérdl abban az esetben van szo, ha a lakotarsai
nyugalmat, pihenését magatartasaval tartésan zavarja, emberi méltésdgadban megsérti, az intim szférajat
megsérti, lakotarsaival, illetdleg az idések otthona dolgozoival szemben durva, agressziv viselkedést
mutat, valamint, ha indokolatlanul 24 6ran tal bejelentés nélkiil tdvol marad.

3.6.

Az intézmény teriiletén dohanyozni az arra kijeldlt helyen lehet.

Ttzvédelmi okbol tilos a szobdkban villanyrezsét, vasalot és egyéb hot kibocsatd berendezést
haszndlni.

3.7

Az intézményben alkoholfogyasztds nem ajanlott. A tulzott alkoholfogyasztds azonban nem
megengedett, st kifejezetten tilos azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvald egészségiigyi
kovetkezményei kimutathatéak, illetve a talzott alkoholfogyasztds az intézmény rendjének, a lakok
nyugalmanak megsértését vonnd maga utan. Ez esetben az alkoholfogyasztds korlatozhato, és az
otthonbdl valo kizarast eredményezheti.

3.8.

Az ellatottak kozos érdeke, hogy az intézmény rendjéhez a nap minden szakaban alkalmazkodjanak,
az étkezési idopontokat betartsak. Keriilni kell az egymas nyugalmat zavaré hangoskodast, rendbontast.
Egymaés emberi méltosagat tiszteletben kell tartani, a rosszabb egészségi, érzelmi allapotban 1évok részére
segitséget nyujtani, az Ujonnan intézménybe keriiloket segiteni a beilleszkedésben. A lakoknak
egymassal, az intézmény dolgozoival és az intézményben tartozkodo személyekkel szemben tanusitott
magatartdsa nem sértheti a kozosségi egyiittélés szabalyait. Durvasag, tettlegesség a Hazirend silyos
megsértésének mindsiil.
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Az intézményben mind az egyéni, mind a kozdsségi vallasgyakorlasra biztositott a lehetdség, am az
senkire nézve nem kotelezd. Az intézmény felekezeti hovatartozastdl fliggetleniil fogad ellatottakat,
ennek megfeleléen barmilyen felekezet részérdl johetnek be szolgalattevok. Az intézményben (kijarasi és
latogatasi tilalom kivételével) hetente haromszor van istentiszteleti alkalom, valamint rendszeresen egyéni
szervezddés alapjan tobb kis kozosség is mikodik. Mind a lakok, mind a dolgozok részérol elvaras az,
hogyha 6k maguk nem igénylik a vallasgyakorlas semmilyen formajat, azt munkatarsuknal, lakotarsuknal
a legmesszebbmendkig tartsak tiszteletben.



4.1.

4.2.

4. A tisztasag megtartisa

A tisztasag rendje

A tisztasdg megtartasanak célja, az ellatott komfortérzésének biztositasa. A lakdszobak tisztasagat
elsésorban a takaritondk biztositjdk, de a napi rendrakas, alapvetd tisztasagi szabalyok betartdsa
minden ellatott rendszeres feladata erejéhez és képességeihez mérten. Szeretnénk, ha minden
ellatott kdérnyezetének tisztantartdsaban ereje és képessége szerint részt venne.

Kérjiik az otthon ellétottait, hogy:

» az ételmaradékot csak az arra kijel6lt edényekbe ontsék be,
» éjjeliszekrényben, szekrényben romlandé ételt, szennyes ruhat ne taroljanak.

A tisztalkodas rendje

Rendszeres tisztalkodds mindenki szamara kotelezo, a segitségre szorulok részére az apolok
biztositjak a sziikséges mértékii segitséget.

Az intézmény lehetdség szerint biztositja az ellatottak részére az alapvetd tisztalkodasi szereket,
felszereléseket az alabbiak szerint:

» sziikség esetén torolkozo,
» szappan, tusfiirdé, WC papir.

Tisztaruha cserét, agynemii cserét az apolok meghatdrozott idopontokban végzik. Ekkor lehetdség
van az egyéni szennyes ruhak leadasara is. A lakoszobakban mosni nem szabad.
Az ellatottak hajvagasardl, borotvalasarol, manikiirrdl az intézmény téritésmentesen gondoskodik.
Egyes szolgaltatasok pedikiir, dauer, festés téritési dij ellenében igénybe vehetd.

Oltozkodés

Az ellatott amennyiben megfelelé mennyiségli és mindségli ruhazattal nem rendelkezik, az
intézménytol €vszaknak megfeleld also €s felso ruhazatot igényelhet. Az ellatottak sajat ruhazatat
egyedi azonositoval kell ellatni. Sziikség esetén a megjelolésben intézményilink személyzete
segitséget nyujt. Az intézményi textilidk atvételét az ellatott igazolja és személyi leltarba keriil. Az
ellatottak az intézményi textiliaért, eltulajdonitds, megrongéalodas esetén anyagilag felelosek. Az
ellatottak agynemtivel valo ellatasarol az intézmény sziikség esetén gondoskodik.

Elhasznalt, megkopott sajat ruhaért az intézménnyel szemben semmiféle anyagi igényt nem
tamaszthatnak.

A sajat ruhazat tisztitasarol és javitasarol az intézmény gondoskodik. Az otthon altal elvégzett
mosas a teljes korli ellatas részét képezi, ezért ellatottainknak kiilon fizetni nem kell. Idegen
szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisztitds koltségeit lakdink fizetik, azonban a
lebonyolitasban kérésre segitséget nyudjtunk.



5. Etkezések rend je

Intézményiink az étkezést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeleléen nyujtja, a szocialis étkeztetésre vonatkozé szabalyok
figyelembevételével.

Az ellatottak étkeztetése keretében napi 6tszori étkezést - ebbdl legalabb egy alkalommal meleg
ételt biztositunk. Ha az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja, részére - orvosi
javaslatra - az orvos eldirasainak megfelel$ étkezési lehetOség is (pl. diéta, gyakoribb étkezés)
biztositott az intézményben.

A diétas étkezés elrendelése az intézmény orvosanak a hataskore. A cselekvoképes ellatott a
szamara elrendelt diétas étrendet irdsban sajat felelésségére visszautasithatja, ebben az esetben az
intézményi orvos tajékoztatja az ellatottat a dontése esetleges kovetkezményeir6l.

A fekvo allapotu, teljes, vagy részleges gondozast igénylo ellatottak, demens személyek, valamint
a mar ismert nyelési nehézséggel kiizd6 lakoink esetén fokozott dvatossaggal jarunk el. A
félrenyelés megelozésének érdekében kérjiik a hozzatartozokat, hogy a latogatas soran behozott
ételekrol, azok tulajdonsagairdl, elérhetd kozelségben torténd elhelyezésérol (agy, éjjeliszekrény)
egyeztessenek az apold személyzettel.

Pépes, illetve folyékony pépes étrend esetén - amennyiben az ellatott 6nallo étkezésre nem képes -
a gondozdk és apolok feladata az ellatott szakszer( etetése. A hozzatartozok csak sajat
felelosségre etethetik meg a diétaba nem ill6 ételekkel az ellatottat.

Nyelési nehezitettség esetén, az éjjeliszekrényen étel, édesség, gylimolcs elérhetd helyen tartasa
nem javasolt, az ilyen modon a csaladtagok altal a szobdban hagyott élelmet az intézmény
dolgozdi az ellatottol biztonsagos tavolsagra teszik.

Jaroképes ellatottjaink az ebédloben étkeznek, a szobdkban csak az orvos, vagy az apolo (vezetd)
engedélyével lehet étkezni, résziikre az osztalyon helyben kell az ételt felszolgélni.

Etelosztas kezdetéig kériink mindenkit, hogy tisztan foglalja el helyét az ebédlben.

Csak eldre jelzett és indokolt tavollét esetén keriilhet sor az étel eltevésére. Az ebédlo felszerelési
targyainak tarolasarol, tisztantartasar6l az e célra kijellt helyen az intézmény gondoskodik. Az
ebédlo felszerelési targyait, az evieszkozoket az ebédldbol kivinni nem szabad. A lakdszobakban
romlando élelmiszert csak hiitészekrényben szabad tarolni.

Etkezési id6:
e Reggeli: 08:00— 08:30 kozott
e Tizdrai: 10:00
e Ebéd: 12:00 — 12:30 kozott

e Uzsonna: 14:30
e Vacsora: 17:00-17:30 kozott

6. Napirend

Ebredés idépontija:
Legkésobb 07 ora, Ggy, hogy reggeliig az agynemi szell6zése, valamint a bedgyazas, mosakodas,
oltozkodés megtorténjen. Amennyiben az ellatott az dgya rendbetételére nem képes, a segitség, illetve
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~ ateljes agyazas az apolo, gondozo feladata. Kérjiik, hogy a korabban ébredok tigyeljenek arra, hogy a
szobatarsak pihenését, nyugalmat ne zavarjak.

Csendes pihend: 13.00 — 14.00 o6raig, amely nem kételezo.
Gyogyszerkiosztas: étkezések elott, illetve az orvos eldirdsa szerint.
Kapuzaras: oktober 1-t6l marcius 31-ig 17 6rakor

aprilis 1-t6l szeptember 30-ig 19 orakor).
Foglalkoztatds: minden lakonk szaméra a célszerii, hasznos és szorakoztatd idotoltésre sokféle
program all rendelkezésre, amelyek elsOsorban az egyes étkezések kozotti, déleldtti és délutani
iddszakokban szervezettek.

Lefekvés idopontja:

Az €jszakai pihenés 21.00 o6ratol kezdodik.

A lefekvok nyugalma érdekében, azok, akik a TV musort 21 éra utan kivanjak nézni, vagy mads
elfoglaltsdguk van, s emiatt késébb fekszenek le, agyaikat lefekvéshez készitsék eld, és lehetdleg a
tarsalgoban tartézkodjanak.

Amennyiben mégis szeretne, szobatarssal megbeszélve, olvasashoz olvasélampat hasznaljanak, és a
televizidt, radiot halkitsak le.

. Kapcsolattartas a hozzatartozokkal

Az intézmény lakoinak egymas kozotti kapcesolatai vonatkozasaban alapelv. hogy az ellatasban
részesiilok alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartasa mellett, Iényeges korlatozasok nélkiil,
szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakotarsaikkal, hozzatartozoikkal.

Az egymas kozotti kapesolattartas soran elvaras az egyiittélési szabalyok betartésa.

I. Kapcsolattartas lehetdségei:
1. Sajat tulajdonti mobiltelefon, vonalas telefon,
2. Internetes kapcsolattartas,
3. Személyes latogato fogadasa,
4. Intézmény elhagyasa latogatas céljabol.

I1. Sajat tulajdoni mobiltelefon, vonalas telefon hasznalata:

- Sajat tulajdont mobil telefonon, valamint intézményi vonalas telefonon korlatlanul lehet
kapcsolatot tartani. A késziilék hasznalatakor kérjiik, vegyék figyelembe masok nyugalmat, és a
piheno idészakokat.

- Hozzatartozonak érdeklédni az ellatott allapota fel6l az intézményi vonalas telefonon,
munkanapokon 8-16 6ra koz6tt javasolt, ettdl eltéré idében a munkavégzés miatt nem biztos, hogy
fel tudja venni az aktualisan miszakban 1évo kolléga a telefont.

I11. Internetes kapcsolattartas:
e Az intézmény internetes kapcsolattartast a Messenger, Viber és a Skype, FaceTime
programokon keresztiil biztositja.
e Sajat tulajdont internetes eszkozon (okostelefon, tablet, laptop) korlatlanul lehet
kapcsolatot tartani az intézmény Wifi halozatan keresztiil. Az intézmény a belépési
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adatokat (azonositd, jelszo) rendelkezésre bocsatja. A késziilék haszndlatkor kérjiik,
vegyék figyelembe masok nyugalmat, és a pihend idészakokat.

Izolalt ellatott — egészségi allapottdl fliggden - sajat tulajdont internetes eszkozt hasznalhat
kapcsolattartdsra, azonban a kezelésben jarvanyiigyi eldvigyazatossagbdl az intézmény
nem nyujt segitséget.

Az intézmény az internetes kapcsolattartasra laptopot biztosit.

Intézményi internetes eszk6z hasznalata internetes kapcsolattartasra izolalt személy (pld
MRSA, MRK, Clostridium diff., Covid) részére TILOS!

Az intézményi laptop az intézmény ndvérszobajaban van elhelyezve.

IV. Személyes latogatd fogadasa nem agyhoz kétott ellatottak esetén:

Személyes latogato fogadasa a kapcsolattartasra a latogatasi idoben lehetséges.

A kapcsolattartasra kijelolt latogatasi idopont betartasa kotelezo.

Az intézmény dolgozdi segitséget nyujtanak a latogatonak az ellatotthoz vald eljutdsban, valamint
a bejarathoz val6 visszajutasban.

Személyes latogato fogadasa agyhoz kotott, vagy végstadiumban 1évo ellatottak esetén:
» Személyes latogatd fogadasa az ellatott sajat lakrészében, a latogatasi idében, vagy azon

tal is lehetséges.

» A végstadiumban 1évé ellatott hozzatartozoi szamadra az intézmény biztositja a soron kiviili

latogatas, elbicsuzas idokorlat nélkiili lehetdségét, egyiddben max. 2 hozzatartozo részére.

VI/a: A latogatas rendje:

A latogatd nem tartézkodhat a szobdban az apolasi-, gondozasi feladatok végzése idején,
kivéve, ha ezt az érintett laké kifejezett kéri, és errdl irasban nyilatkozik.
A latogatas csak annyi ideig tarthat, ameddig nem zavarja a latogatott személyt, vagy
szobatarsat, legkésébb a latogatasi ido végéig.
Létogatés soran az ellatott és latogatdja koteles az intézmény napirendjéhez igazodni, és a
tobbi ellatott érdekeit is szem el6tt tartani, magatartasukkal nem zavarhatjak az intézmény
rendjét.
A latogatas soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16k nyugalmara. Amennyiben
a latogatd zavarja az ellatast, a lakotarsak nyugalmat, akkor ezt a miiszakban dolgozd
gondozo, vagy apolo jelzi szakmai vezet6jének, illetve az atado fiizetbe rogziti.
Amennyiben latogataskor, vagy az azt megel6z0 egy héttel magan, vagy vele egy
haztartdsban €l6 személyen fertéz0 betegségre utald tiineteket (hasmenés, hanyas,
kohogés, 14z, borelvaltozas, stb) tapasztal a lakok érdekében a latogatas nem ajanlott.
Rendkiviili esetben, jarvanyligyi érdekbél az intézmény orvosa javaslatara az
intézményvezetd latogatasi tilalmat rendelhet el, melyet irasban kételes kihirdetni.
Latogatokat az ellatast igénybe vevok a tarsalgoban, kézos helyiségben, sziikség esetén a
lakdszobédban, egymasra kolesonos figyelemmel fogadhatnak.
Az idosek otthona latogatasi rendjét az a személy sérti meg, aki viselkedésével (pld
hangoskodas, szidalmazas, az apolas-gondozéas folyamatos akadalyozasa, stb) zavarja a
lakok, illetve a latogatas nyugalmat, valamit az, aki nem tartja be a latogatasi idot.
Ha a latogat6 rendszeresen megszegi a latogatas rendjének szabalyait, és az intézmény
vezetdjének szobeli figyelmeztetését kvetden sem tartja be azokat, akkor az intézménybél
kiutasithato.
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VI. Az intézménybol valo eltavozas és visszaérkezés rendje
Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapota, illetve cselekvoképessége lehetdvé teszi,
napkozben az intézményt elhagyhatja. Egyéb esetben gondnokéanak irdsos engedélye sziikséges.
Amennyiben az intézmény lakdja tavolléte alatt az intézménybe t6rténd visszatérésben
akadalyozva van, vagy tavollétét barmilyen okbol meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban, vagy
indokolt esetben telefonon kételes az intézmény vezetdjének, vagy az 4ltala megbizott személynek
- intézményvezeto helyettes, apold (vezetd) - bejelenteni.
Az intézménybdl valo rovid idejii (éjszakat nem érintd) eltdvozast, a miszakban dolgozd
gondozd/apolé személyzetnek, ennél hosszabb idejli tavollétet (éjszakét érinté) az intézmény
vezetdjének kell bejelenteni.
Az intézményen kiviil tartozkodé ellatott testi épségéért és egészségi allapotaért felelosséget az
intézmény nem tud vallani.
Az eltavozas csak akkor tagadhato meg, ha a kezelborvos, vagy a pszichiater szakorvos az ellatott
egészségi vagy mentélis allapota miatt az eltdvozast nem javasolja.

A latogatdk szeszesitalt, gyégvszert nem hozhatnak be az intézménybe!

VIIL. Foglalkoztatas

A foglalkoztatas célja a kozosségi életbe vald aktiv bevonds, motivalads, onellatds képességének
javitdsa, izolacid oldasa és a hasznossdag tudatanak atélése. A foglalkoztatds foglalkozatasi terv
alapjan torténik. Gyakorlati megvaldsitasat a terapids munkatarsaink végzik heti rendszerességgel.

A tarsalgoban televizié all a lakok rendelkezésére. A késziiléket csak rendeltetésszeriien szabad
hasznalni. A rendeltetésellenes hasznalatbdl eredd karokért a karokozo felelos.

Az érdeklddok szdmdra szervezett, szorakoztato, kulturalis stb. foglalkozasokat tartunk.

A lakok egészségi allapotukhoz, erejiikhdz, képességiikh6z mérten vehetnek részt a foglalkozasokon.
Kérjik, hogy az <érdeklodésiiknek megfelelo foglalkozasokon vegyenek részt, otleteikkel,
javaslataikkal, kérdéseikkel segitsék el6 a hasznos és szamukra kedves id6toltés megszervezését. A
hasznos id6toltés, a szabadid6 strukturalasa az ellatottakat megerdsiti a hasznossag érzésében.

VIIIL. A vagyon- és értékek megorzése, kezelése

Az intézménybe vald bekoltozéskor behozott sajat tulajdonu targyakrol leltart vesziink fel, de mivel
azok nagy részét az ellatottak a szekrényiikben taroljak, annak ndvekményeit és csokkenéseit a
személyzet figyelemmel kisérni nem tudja, igy az intézmény felelosséggel azért nem tartozik. A
behozott ruhdzatot mosoddban mossak, ezért valamennyi lako érdeke, hogy ruhdikba a megadott
jelzést beirjak.

Bekoltozéskor butort, berendezési targyat és személyes holmit csak az ellatast ny(jté intézmény altal
elfogadott korlatozott mennyiségben és minéségben hozhat magéval az ellatott.

Lakotarsaival vald megegyezés szerinti mértékben és mennyiségben a zsufoltsag elkeriilésének
figyelembevételével kell a bevihetd targyak tigyében allast foglalni. A lakrészen kiviili raktarozasra
nincs lehetdség.



- Sajat televizidt, radiot, hiitdszekrényt (szobanként maximum 60 literes) csak a szobatars(ak)
hozzajarulasaval, illetve a k6z0s hasznalat biztositasaval lehet az intézménybe behozni. Ezeknek
megfelelé muszaki allapotiaknak kell lenniiik, s javitasukrol az ellatottaknak kell gondoskodni.

A behozott értéktargyakért. készpénzért az intézmény csak akkor vallal felelésséget. ha azokat az
intézmény pénztaraba letétbe helyezik.

A megorzésre atadott értéktargyakrol tételes felsorolas alapjan atvételi elismervény késziil, melynek
egy példanyat a lak6é megkapja.

Az eredeti példanyt raktari nyilvantartasként kell kezelni, megérizni.

Az épiiletek minden tartozéka a lakoéink kényelmét szolgalja, azok gondatlansagbol, vagy
szandékossagbol torténd megrongalasa anyagi felelosséggel jar.

Azok a targyak, melyek nem mindennapi targyak és veszélyeztethetik a tulajdonosa, és az
intézményben él6k testi épségét, az intézménybe nem hozhaték be. Az ellatott szamara amennyiben
olyan vagyontargya, vagy értéktargya van, ami a megérzés szempontjabol specidlis feltételeket
igényel, a megfelelo elhelyezésében, illetve azok igénybevételéhez segitséget nyjt az intézmény. Az
ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

IX.Egészségiigyi ellatas

Az intézményliink biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasat, mely keretében koteles
gondoskodni az igénybe vevo:
> egészségmegoOrzését szolgalo felvilagositasarol,
rendszeres orvosi feliigyeletérol,
sziikség szerinti apolasarol,
szakorvosi ellatasdhoz valo hozzajutasarol,
korhazi kezeléséhez valo hozzajutasardl,
rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,
gyogyaszati segédeszkdzeinek biztositasardl.

YV V V VY

Haziorvosi ellatas kedden és csiitértokon az otthon orvosi szobdjaban torténik. Fekvobetegeket az
orvos a szobajaban latja el. Rendelési id6n kiviil szakképzett apolé dont az ligyeletes orvos, vagy
ment0 hivasanak sziikségességérdl. Amennyiben az ellatott nem az intézményi haziorvost
valasztja kezel6jévé, csak siirgOsségi ellatasra tarthat igényt, gyodgyszereirdl a haziorvosahoz
Jjutasardl onmagénak kell gondoskodni.

Az intézményi orvos tudta és javaslata nélkiil igénybevett szakorvosi ellatds altal rendelt
gyogyszereket is az ellatottnak kell beszereznie.

Az ellatottak egészségiigyi problémaikat elsdsorban a veliik kézvetlen kapcsolatban 1év6 dpolonak
jelezzék, aki az apolo (vezetdvel) megkonzultalva vizsgalatra elokésziti a beteget.

Apoloi segitség a nap 24 orajaban igénybe vehetd. Masok rosszulléte esetén mindenki koteles a
leggyorsabb tton segitséget hivni.

Az ellatottak (betegek) egészségligyi alapellatasardl, ellatasdhoz sziikséges dapolasi
segédeszkozokrdl, az alaplistan szerepld gyogyszerekrdl az intézmény gondoskodik az orvosi
utasitasnak megfelelden. A gyodgyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a test
tavoli eszkoznek (tolokocsi, jarokeret, jarobot, mankd) az intézmény koltségén, a testkozeli
(szemiiveg, hallokésziilék, miivégtag, fogpodtlas) segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd
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biztositadsa. Az otthon 4ltal szervezett egészségiigyi szlir6vizsgalatoknak minden laké koteles
aldvetni magat. Az intézményben el6fordulé jarvanyos megbetegedés esetén bevezetett rendkiviili
szabalyokat mindenki k&teles betartani.

Az intézményben gyogytornasz szolgaltatasa igénybe vehetd térités ellenében.

Gyogyszer rendelése csak az orvos utasitasanak megfelel6en torténik. Az ellatottak gyogyszert az
orvos €s az apolok tudtan kiviil ne szedjenek, illetve ne tartsanak maguknal. Gyogyszerelést csak
az e feladattal megbizott apoléd végezhet.

A kiadott gyodgyszert az ellatottak az étkezések alkalmaval kapjak meg, melynek bevétele az 4poléd
ellenérzése mellett torténjen. Szakrendelés igénybevételérol, illetve fekvObeteg intézeti
elhelyezésrél csak orvos intézkedhet.

Az ellatottak betegbiztositasi kartyajat kozpontilag taroljuk, melyet sziikség esetén az ellatottak
rendelkezésére bocsédtjuk. Az intézmény biztositja tovabba az inkontinens betegek ellatasahoz
sziikséges anyagokat és eszk6zoket a torlékendo kivételével.

e Az ellatott halala esetén a temetdbe valo szallitassal a hozzatartozo kérésének megfeleld
temetkezési vallalkozot bizzuk meg. Amennyiben a temetés koltségeit, sem az elhunyt,
sem hozzétartozoi nem képesek finanszirozni, részikkre az 6nkorményzattdl koztemetést
kériink.

X. AZ EGYENIES A KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

* Az intézmény fenntartdja a Magyarorszagi Baptista Egyhaz. Az intézmény biztositja a
hitélet gyakorlasanak lehetdségét minden reggel ahitat, hetente alkalommal, valamint tinnepi
alkalmakkor istentisztelet keretében. Rendszeresen van lehetdség urvacsora vételére is. Az
istentiszteleti alkalmakon valé megjelenés nem kételezo, azt mindenki bels6 lelki igénye
szerint veszi igénybe. Természetesen lehetOséget biztositunk lakéinknak mas vallas:
gorogkatolikus, romai katolikus, evangélikus vallas csoportos és egyéni gyakorlasara is, heti
rendszerességgel.

* Az intézmény egyhazi hatterébol adodoan kiemelkedd szerepe van a lelki gondozasnak. Az
otthon tarsalgdjaban heti haromszor (kedd, péntek és vasarnapl4 oratol) baptista
istentiszteletet tart a baptista lelkipasztor, melyen a lakoink, hozzatartozdik is részt vehetnek.

XI. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO SZOLGALTATASOK

« Kulturdlis programok, amelyek nem tartoznak az alapszolgéltatasba (pl. kirandulds,
szinhéazlatogatas, muzeumlatogatas stb.).

* Az intézmény kényvallomanya a tarsalgoban erre a célra elhelyezett iiveges szekrényekben
talalhatd. Az ellatottak és a dolgozok rendelkezésére all.

+ Magén ment6szolgalatok igénybevétele, amennyiben ezeket az ellatott egyedi igénye szerint
€s nem a tarsadalombiztositas altal finanszirozottan igényli, egyéb egyéni, a szerzddésben
meg nem fogalmazott igények miatt jelentkez6 koltségek.

+ Fodrasz, kozmetikus, manikir-pedikiir szolgéltatast nyujté szakemberek allnak az ellatottak
rendelkezésére a hétkdznapokon (id6pont egyeztetés sziikséges).
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+ A manikiir-pedikiir, kozmetikai szolgaltatas sajat kltségen téritéskoteles.

« A fodréasz koltségét részben az intézmény magara vallalja, amely az alap hajvagast jelenti.
Ezen tilmenden az ellatast igénybe vevok sajat koltségéntorténik a fodrasztol igénybe vett
egy¢éb szolgaltatasok dijanak megfizetése.

+ Az intézmény munkatarsa segitségével biztositja a heti bevasarlas biztositasanak lehetoségét
(téritésmentes).

« Kavéautomata szolgéltatasat vehetik igénybe lakéink, az tizemeltet6 dijszabasa szerint.

XIII. Lakok érdekvédelme
Kisebb fegyelemsértéseket az ellatottak egymas kozotti kapesolataban keletkezett vitas tigyekben
az ligy sulyatol fliggden az esetet az Erdekképviseleti Forum targyalja.
Az intézmény vezetdje gondoskodik a munkatarsak foglalkozasbeli titoktartasi ktelezettségének
érvényesitésérol és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.
Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal Lakogytilést tart,
amelyen tdjékoztatja az ellatottakat az intézmény életérdl, eseményeirdl és terveirdl.
Ezen a forumon is szabadon véleményt nyilvanithatnak az ellatottak, javaslatot tehetnek az
intézményi tevékenység javitasara.
Az ellatott az egyiittéléssel, az intézményi ellatassal kapcsolatos kisebb jelentdségii panasza esetén
a gondozast végzo apolohoz fordulhat a sérelem orvoslasaért.
Amennyiben az el6z6ekben leirtak alapjan a panasz nem orvosolhatd, az ellatott panaszaval az
intézmény vezetdjéhez, annak tavollétében az intézményvezetd helyetteshez, vagy 4apolo
(vezetdhoz) fordulhat.
Az érdekképviseleti forum, az intézmény székhelyén hozhato Ilétre. Székhelyenként,
telephelyenként kell biztositani.

Kiilonbozé problémak intézményen beliili megoldasaban az ellatott jogi képviseld nyujthat
segitséget. Segiti a szolgaltatast igénybe vevot jogai gyakorlasaban, panasza megfogalmazasaban.

Az ellatott jogi képviselo neve: Nagy Zsuzsanna
Elérhetésége: 06/20/489-9530, melyen elérhetd

hétfotol csiitortokig 8:00-16:30, pénteken 8:00-14:00 kozott,
email cime: zsuzsanna.nagy@ijb.emmi.gov.hu.

XIV. Etikai kérdések, szabalyok

12.1.
Az otthonba torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért az intézmény egyéb
juttatast nem kér.

12.2.

Az ellatasért — amely az otthon minden lakéjat egységesen, egyforméan megillet — az intézmény
nem kér, és nem kaphat egyéb anyagi tamogatast.
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Az adomanyként felajanlas az a forma, amely lehetoséget biztosit az intézmény tamogatasara. Ez
kizardlag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetve térvényes képviseloje, vagy mas személy
kezdeményezésére 6nkéntes alapon térténhet.

12.3
Az intézmény részére torténod onkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges banasmad.

12.4.
Az otthon alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithat6an sérti, j6 hirét veszélyezteti.

135,

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az idések otthona
ellatottjaitol, illetve ellatottjairdl szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személyeknek atadni
nem szabad.

12.6.
Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozoival szemben
udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

12.7.
Az alkalmazottak a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi vagyont.

Hajdibaszormény, 2025. aprilis 01.

Varga Laszl6 Otto
fotitkar eyt intézményvezetd
fenntarto részérol




